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providencias.

TITULO I

SOBRE O PORTOPREV

CAPITULO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
ESTADO DE MINAS GERAIS

DAS DISPOSIQOES GERAIS, DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E 
DIRETRIZES DO PORTOPREV

SEQAOI 
DISPOSIQOES GERAIS

A Camara Municipal de Senhora do Porto, Estado de Minas Gerais, aprovou. e 
eu. Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reestruturados o Sistema de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de Senhora do Porto, exclusive dos ocupantes de cargos 
de provimento efetivo nos Poderes Legislative e Executivo Municipais e nas 
Autarquias e Fundagdes do Municipio de Senhora do Porto, de carater 
contributivo, para a consecugao do equilibrio financeiro e atuarial, em 
cumprimento as disposigdes da Emenda Constitucional 103.
§ 1° Fica mantida a autarquia municipal denominada Institute de Previdencia 
Municipal Social do Municipio Senhora do Porto - PortoPrev, gestora do 
Regime Prdprio de Previdencia Social - RPPS, com personalidade juridica de 
direito publico interno, detentora de autonomia financeira e administrativa, 
tendo por finalidade a administragao. o gerenciamento e a operacionalizagao 
do Sistema de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Senhora do 
Porto, incluindo a arrecadagao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a 
concessao. o pagamento e a manutengao dos beneficios.
§ 2° A operacionalizagao do Sistema de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Senhora do Porto, cabe, nos limites das competencias definidas
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Art. 4°. A organizagao do PortoPrev obedecera as seguintes diretrizes:

Art. 2°. O PortoPrev tem por finalidade garantir aposentadoria e pensao por 
mode aos beneficiarios, nos termos desta Lei.

Art. 3°. O PortoPrev rege-se pelos seguintes principios:
I - fundamentagao em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a 
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;
II - uniformidade e equivalencia dos beneficios;
III - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios;
IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - contributividade e solidariedade;
VI - diversidade da base de financiamento;
VI - carater democratico da administragao, com participagao de representantes 
da Administragao Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos drgaos 
colegiados;
VII - sujeigao as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, 
financeira, orgamentaria e patrimonial dos drgaos de controle interne e externo.

SEQAO II
DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
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I - impossibilidade de concessao de beneficios que nao estejam previstos no 
Regime Geral de Previdencia Social (RGPS), salvo disposigao em contrario da 
Constituigao da Republica;
II - participagao dos segurados e dependentes no piano de beneficios. 
mediante contribuigao conforme previsao legal;
III - calculo e manutengao do valor dos beneficios com base na remuneragao 
de contribuigao ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei.
IV - valor dos beneficios nao inferior ao do salario-minimo nacional, 
excetuando-se o rateio, entre dependentes, do beneficio da pensao por morte;
V - pleno acesso dos beneficiarios as informagbes relativas a gestao do 
PortoPrev.

nesta lei, ao PortoPrev, por meio do qual o Municipio cumpre seus encargos de 
previdencia social dos respectivos destinatarios.
§ 3° Pica assegurado ao PortoPrev, no que se refere aos seus servigos e bens, 
rendas e agbes, todos os direitos, isengbes e imunidades de que goza o 
Municipio de Senhora do Porto/MG.





CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art 8°. Sao segurados do PortoPrev:

Art. 5°. Sao beneficiarios do PortoPrev exclusivamente os servidores efetivos e 
sens dependentes.

Art 6°. Os beneficiarios do PortoPrev classificam-se como segurados ou 
dependentes, nos termos desta lei.

I - segurado-ativo, assim classificado o servidor em atividade, titular de cargo 
de provimento efetivo do Municipio de Senhora do Porto, compreendido em 
seus Poderes Legislativo e Executive, incluidas suas autarquias, inclusive as 
de regime especial e fundagbes publicas:
II - segurado-inativo, assim classificado o servidor em inatividade que tenha 
sido segurado-ativo do PortoPrev.
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SEQAOI 
DOS BENEFICIARIOS

SEQAO II 
DOS SEGURADOS
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Art. 7°. Permanece filiado ao PortoPrev, na qualidade de segurado, o servidor 
ativo que estiver cedido para drgaos publicos, afastado ou licenciado 
temporariamente, com ou sem onus, desde que seja efetuado o pagamento 
das contribuigbes previdenciarias referentes a parte do servidor e a patronal, de 
forma regular e tempestiva.
§ 1° A inobservancia do exposto neste caput motivara a suspensao da 
condigao de segurado no periodo da inadimplencia, e automaticamente a 
proibigao de concessao de qualquer beneficio nesta qualidade de segurado 
suspenso.
§ 2° O servidor efetivo requisitado da Uniao, do Estado, do Distrito Federal ou 
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
§ 3° O segurado exercente de mandate de vereador concomitante ao exercicio 
das atribuigbes do seu cargo efetivo filiar-se-a ao PortoPrev pelo cargo efetivo 
e ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS - pelo mandate eletivo.

§ 1° Os aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo 
municipais, amparados pelo art. 40, § 2o, com redagao dada pela EC no 
41/2003, nao serao considerados segurados inativos ou pensionistas do





Art. 10. O segurado-inativo que for investido em novo cargo de provimento 
efetivo acumulavel, na forma do inciso XVI do art. 37, combinado com § 6° do 
art. 40. ambos da Constituigao da Republica, devera contribuir ao PortoPrev 
em relagao a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o 
recebimento de proventos.
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Art. 11. O segurado-ativo que se ausentar da Administragao Municipal, 
respeitando-se as condigbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do 
Municipio de Senhora do Porto mediante a concessao de licenga ou 
afastamento, sem remuneragao, contribuira obrigatoriamente ao PortoPrev, por 
periodos ininterruptos, salvo expressa manifestagao contraria, anterior a data 
do referido ato concessbrio.
§ 1° O segurado a que se refere este artigo vertera para o PortoPrev a parcela 
referente a sua remuneragao de contribuigao estabelecida e a parcela que 
couber ao Municipio de Senhora do Porto.
§ 2° Os periodos em que o segurado-ativo contribuir facultativamente serao 
computados como tempo de contribuigao, sendo-lhe assegurada a concessao 
de qualquer prestagao prevista pelo PortoPrev, bem como a seus dependentes.

CNPJ- 18.307.504/0001-14; Pra^a Monsenhor Jose Coelho, 155, Centro, Senhora do Porto/MG
Telefax: (33) 3424-1250 _____________

PortoPrev. tendo, entretanto, seus beneficios previdenciarios geridos pelo 
PortoPrev, com aporte financeiro especifico da Prefeitura e da Camara 
Municipal, respectivamente.
§ 2° Os servidores inativos ou pensionistas, cujos proventos sao pagos pelo 
Tesouro Municipal na forma prevista no paragrafo anterior deste artigo, serao, 
obrigatoriamente, nele mantidos, ate a completa extingao dos beneficios.
§ 3° Na hipbtese de acumulagao remunerada legalmente permitida, o servidor 
mencionado neste artigo sera segurado obrigatbrio em relagao a cada urn dos 
cargos ocupados.
§ 4° Entende-se como cargo de provimento efetivo, nos termos do inciso I 
deste artigo, o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades 
especificas previstas na estrutura organizacional dos Poderes Executivo e 
Legislative, suas autarquias, inclusive a de regime especial e fundagbes 
publicas. cometidas a urn servidor aprovado por meio de concurso publico de 
provas ou de provas e titulos.

Art. 9°. O servidor, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de 
livre nomeagao e exoneragao, ou emprego publico, ou cargo ou fungao 
temporario nao estaveis, deverao contribuir, obrigatoriamente, para o Regime 
Geral de Previdencia Social - RGPS, conforme § 10 do art. 37 e § 13° do art. 
40 da Constituigao Federal Brasileira.
Paragrafo unico. O segurado-inativo ou pensionista que vier a exercer 
mandate eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filiar-se-a ao Regime 
Geral de Previdencia Social - RGPS, em relagao ao referido cargo eletivo e 
permanecera filiado ao PortoPrev na qualidade de segurado contribuinte.
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SEQAO III

DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 12. A perda da qualidade de segurado decorrera:
I - Para o segurado-ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento efetivo 
por:
a) exoneragao;
b) demissao:
c) posse em outro cargo efetivo inacumulavel, nos termos do inciso XVI do art.
37 da Constituigao da Republica;
d) falecimento;
II - para os segurados-inativos por:
a) sentenga judicial transitada em julgado;
b) falecimento.

Art. 13. A consolidagao da perda da qualidade de segurado apenas surtira 
efeito apbs a efetiva tramitagao administrativa necessaria para gerar a vacancia 
do cargo de provimento efetivo na Administragao Publica Municipal.
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Art. 14. Durante os periodos em que o segurado ativo se encontrar em licenga 
ou afastamento, respeitadas as condigbes previstas no Estatuto dos Servidores 
Publicos do Municipio de Senhora do Porto, tera sua qualidade de segurado 
suspensa. salvo se estiver contribuindo na forma prevista nesta lei.
Paragrafo unico. Enquanto perdurar a suspensao o segurado nao tera direito 
a prestagao de nenhum beneficio.

Art. 15 - A perda ou a suspensao da qualidade de segurado importa em 
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.
§ 1° - A perda ou a suspensao da qualidade de segurado nao prejudica o 
direito a aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos, 
previamente, todos os requisites, segundo a legislagao em vigor.
§ 2° - Nao sera concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que 
falecer apds a perda ou durante a suspensao desta qualidade, salvo se 
preenchidos os requisites para obtengao de aposentadoria na forma do 
paragrafo anterior.
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§ 3° O pagamento da contribuigao facultativa devera corresponder ao mes de 
exercicio, sendo vedada sua realizagao em carater antecipado a qualquer 
titulo.
§ 4° O pagamento da contribuigao facultativa sera registrado pela Gerencia 
Financeira e Contabil do PortoPrev apds a apresentagao da Guia de 
Contribuigao Previdenciaria (GCP)





Art. 17. Equiparam-se aos filhos, nas condiqoes do inciso I do artigo anterior, o 
enteado ou o menor que esteja sob a tutela do segurado, que nao possuir bens 
ou rendas suficientes para o prbprio sustento ou educagao, desde que seja 
apresentada declaragao escrita do segurado e comprovada a dependencia 
econdmica na forma estabelecida nesta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
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SEQAO IV 
DOS DEPENDENTES
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Art. 18. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do 
segurado mediante apresentagao do respective Termo de Tutela.
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Art. 19. Para os fins desta lei, estende-se a compreensao de companheira ou 
companheiro e de uniao estavel mencionados nos §§ 3° e 4° do art. 16, as 
seguintes situagdes faticas:
I - uniao estavel e aquela verificada entre o homem e a mulher, ou entre 
pessoas homoafetivas, configurada na convivencia publica, continua e 
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigao de familia, quando 
forem solteiros, separados de fato ou judicialmente, divorciados ou viuvos, ou 
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.
II - o companheiro ou companheira homoafetivo de segurado inscrito no 
PortoPrev Integra o rol dos dependentes, desde que comprovada a vida em

Art. 16. Sao beneficiarios do PortoPrev, na condigao de dependentes, inclusive 
econdmica, do segurado:
I - o ednjuge, a companheira, o companheiro, e o(s) filho(s) nao emancipado(s), 
de qualquer condigao, menor(es) de (21) vinte e urn anos ou invalido, ou que 
tenha deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave;
II - os pais;
III - o(s) irmao(s) nao emancipado(s), de qualquer condigao, menor(es) de vinte 
e urn anos ou invalido, ou que tenha deficiencia intelectual ou mental ou 
deficiencia grave;
§ 1° A dependencia econdmica das pessoas indicadas no inciso I e presumida 
e das demais deve ser comprovada na forma estabelecida em Regulamento, 
Sumulas Administrativas e Instrugdes Normativas do PortoPrev.
§ 2° A existencia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste 
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.
§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser 
casado(a), mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.
§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada como entidade familiar nos 
termos da Constituigao Federal.
§ 5° O ex-ednjuge ou ex-companheiro mantem a qualidade de dependente 
enquanto lhe for assegurada pensao de alimentos ou desde que comprovada a 
necessidade econdmica superveniente.
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comum e a dependencia economica, concorrendo com os dependentes 
preferenciais de que trata esta Lei.

SEQAO V
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
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Art. 20. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o (a) conjuge:
a) pela separagao judicial, quando nao lhe for assegurada a prestagao de 
alimentos;
b) pela separagao de fato, se nao comprovada a dependencia econdmica;
c) pela anulagao do casamento;
d) pelo obito;
e) por sentenga judicial transitada em julgado;
f) divbrcio.
II - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniao estavel com o 
segurado ou segurada. desde que nao assegurada prestagao de alimentos;
III - para o filho e o irmao, de qualquer condigao, salvo se invalidos ou que 
tenha deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave:
a) ao completarem vinte e urn anos de idade;
b) pela emancipagao.
§ 1° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:
a) pela cessagao da invalidez;
b) por sentenga judicial;
c) pela renuncia expressa;
d) pela cessagao da dependencia econdmica;
e) pelo falecimento.
f) por novo matrimbnio ou nova uniao estavel;
§ 2° Sera excluido definitivamente da condigao de dependente aquele que tiver 
sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como 
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, 
cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.
§ 3° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagao de 
dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse 
crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensao 
provisdria de sua condigao de dependente, mediante processo administrative 
proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditdrio.
§ 4° Se o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, 
simulagao ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a formalizagao 
desses com o firn exclusive de constituir beneficio previdenciario, apuradas em 
processo judicial.





Art. 23. A filiagao dos dependentes ao PortoPrev decorre da filiapao dos 
segurados e se consolida atraves de suas respectivas contribuipdes.

SEQAO VIII 
DA INSCRIQAO DOS DEPENDENTES E COMPROVAQAO DA 

DEPENDENCE
ECONOMICA (\f\
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SEQAO VII
DA INSCRIQAO AO PORTOPREV

SEQAO VI
DA FILIAQAO AO PORTOPREV
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Art. 22. A filiagao dos segurados ao PortoPrev decorre, automaticamente, da 
investidura em cargo de provimento efetivo no Municipio de Senhora do Porto, 
em seus Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e 
fundacdes, e se consolida com o pagamento das contribuigdes.
Paragrafo unico. O segurado que for investido em cargos de provimento 
efetivo que possam ser acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado em relagao 
a cada urn deles.

I

Art. 24. Considera-se inscrigao o ato administrative atraves do qual o segurado 
e os dependentes sao cadastrados no PortoPrev, mediante a comprovagao de 
dados pessoais e outros elementos necessaries e uteis as suas 
caracterizagdes.
§ 1° A inscrigao dos segurados e dos dependentes e urn requisito para sua 
filiagao junto ao Instituto e devera ocorrer no ato de nomeagao.
§ 2° A posse e o exercicio das fungdes do cargo para qual foi nomeado, 
aperfeigoar-se-a com a inscrigao no Instituto.
§ 3° A inscrigao se concluira com o envio do termo de nomeagao, posse e 
Ficha de Registro Individual do Servidor.
§ 4° Em caso de dbito do segurado no periodo compreendido entre a 
investidura no cargo de provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas 
fungdes sera vedada sua inscrigao post mortem, bem como de seus 
dependentes.
§ 7° A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da 
inscrigao de seus dependentes.

Art. 21. Filiagao e o vinculo que se estabelece entre os segurados e 
dependentes e o PortoPrev, do qual decorrem direitos e obrigagdes.





Art. 33°. A Taxa de Administragao para o custeio das despesas correntes e de 
capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do drgao ou entidade
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SEQAO II 
FONTES DE RECEITA

CNPJ: 18.307.504/0001-14; Pra?a Monsenhor Jose Coelho, 155, Centro, Senhora do Porto/MG
Telefax: (33) 3424-1250 

Art. 31 - O piano de custeio do sistema de previdencia sera instituido com base 
nas avaliagdes atuariais, sendo observado:
I - aliquota de custeio devera ser instituida atraves de lei;
II - aliquota suplementar devera ser instituida por decreto.

Art. 32 - O custeio do piano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:
I - contribuigbes mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes 
Legislative e Executive e suas respectivas autarquias e fundagbes;
II - contribuigbes mensais dos segurados ativos;
III - contribuigbes mensais dos segurados inativos;
IV - contribuigbes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;
V - doagbes, subvengbes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicagbes patrimoniais;
VII - receitas decorrentes do ativo imobiliario;
VIII - multas, juros e corregao monetaria decorrente de contribuigbes recebidas 
em
atraso;
IX - receitas decorrentes da compensagao financeira com outros regimes 
previdenciarios;
X - bens, direitos e ativos;
XI - os valores aportados pelo ente federative;
XII - outros recursos consignados no orgamento do Municipio.
XIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
§ 1° - Os recursos financeiros do PortoPrev serao aplicados diretamente ou por 
mstituigao financeira publica ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranga, 
rentabilidade. liquidez, solvibilidade e transparencia, respeitando-se as normas 
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.
§ 2° - As receitas financeiras do PortoPrev serao depositadas em conta 
especial aberta e mantida em instituigao financeira publica ou privada 
autorizada pelo Banco Central.

Art. 30 - A contribuigao extraordinaria de que trata o artigo anterior devera ser 
instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit 
e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua instituigao.

proventos de aposentadoria e de pensbes que supere o salario-minimo, 
regulamentada pelo chefe Poder Executivo.





final de cada exercicio e dos

Art. 33-B. Eventuais despesas com prestagao de servigos relatives a 
assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na
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Art.33-A. Fica instituido a Reserva Administrativa, com o excedente da 
Taxa de Administragao, sendo respeitado os seguintes requisitos:
a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos 
recursos destinados ao pagamento dos beneficios;
b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso I do art. 1°, pelas sobras 
de custeio administrative apuradas ao 
rendimentos mensais poreles auferidos;
c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para pagamento 
dos beneficios do RPPS, desde que autorizada na legislagao do RPPS e 
aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a devolugao dos recursos ao ente 
federativo;
I - utilizagao dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nao prejudique 
as finalidades de que trata o caput, somente para:
a) aquisigao, construgao, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso 
prdprio do drgao ou entidade gestora nas atividades de administragao, 
gerenciamento e operacionalizagao do RPPS;
b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a 
mvestimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, 
mediante verificagao por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira;
II - recomposigao ao RPPS, pelo ente federativo. dos valores dos recursos da 
Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou 
excedentes ao percentual da Taxa de Administragao inserido no piano de 
custeio do RPPS na forma da alinea "c" do inciso I, conforme os limites de que 
trata o inciso II ambos do art. 1°, sem prejuizo de adogao de medidas para 
ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagao indevida dos recursos 
previdenciarios, sendo, nesse caso considerado adiantamento de contribuigao 
previdenciaria devendo ser descontado em futuro repasse.
III - vedagao de utilizagao dos bens para investimento ou uso por outro drgao 
publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao 
previstos no caput, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta 
atuarial do RPPS.

gestora do RPPS, inclusive para conservagao de seu patrimbnio, devera 
observar o disposto abaixo:
I - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuigao incluida 
no piano de custeio definido na avaliagao atuarial do RPPS.
II - limitagao dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de 
Administragao, ao percentual anual maximo de 2,7% (dois inteiros e sete 
decimos por cento), sobre o somatdrio das remuneragbes brutas dos 
servidores, aposentados e pensionistas apurado do exercicio anterior.
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Art 33- C. Fica autorizado a elevagao de 20% do percentual da taxa de 
administragao do PORTOPREV para obtengao e manutengao de certificagao 
institucional no ambito do Prd-Gestao RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) 
anos, contado da data da formalizagao da adesao ao programa, contemplando, 
entre outros, gastos referentes a:

I - obtengao e manutengao de certificagao institucional no ambito do Programa 
de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Prdprios 
de Previdencia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municipios - Prd-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de 
maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos 
relacionados a:
a) preparagao para a auditoria de certificagao;
b) elaboragao e execugao do piano de trabalho para implantagao do Prd- 
Gestao RPPS;
c) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisigao de 
insumos materials e tecnoldgicos necessarios;
d) auditoria de certificagao, procedimentos periddicos de autoavaliagao e 
auditoria de supervisao; e
e) processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificagao;
II - atendimento dos requisites minimos relatives a certificagao para nomeagao 
e permanencia de dirigentes do drgao ou entidade gestora do RPPS, do 
responsavel pela gestao dos recursos e dos membros dos conselhos 
deliberativo e fiscal e do comite de investimentos, conforme previsto no inciso II 
do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulagao especifica, contemplando, 
entre outros, gastos relacionados a:
a) preparagao, obtengao e renovagao da certificagao; e
b) capacitagao e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos e comite.

Art. 33 D- A definigao dos limites da Taxa de Administragao de que trata o 
inciso II do artigo 1° devera observar a classificagao nos grupos de porte do

sua definigao, deverao observar os seguintes requisites, sem prejuizo de outras 
exigencias e estabelecidas pelo Conselho Deliberativo:
I - os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam 
para a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a 
substituigao das atividades decisdrias da diretoria executiva e dos demais 
drgaos estatutarios do drgao ou entidade gestora do RPPS;
II - o valor contratual nao podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, 
como parcela, fragao ou percentual do limite da Taxa de Administragao de que 
trata o inciso I do art. 1° deste artigo ou como percentual de receitas ou 
ingressos de recursos futures; e
III - em qualquer hipdtese, os dispendios efetivamente realizados nao poderao 
ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais 
estabelecido para a despesa administrativa de cada exercicio.
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ISP-RPPS publicado no penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual esse 
limite sera aplicado.
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Art. 35 - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 11 desta Lei fica 
obrigado a recolher mensalmente, ate o dia 25 do mes subsequente, 
diretamente ao PortoPrev as contribuiqbes devidas.

SEQAO III
DOS JUROS, MULTAS E CORREQAO MONETARIA

Art 34 - A ausencia do recolhimento das contribuigbes, aportes para 
amortizagao de deficit atuarial e demais creditos devidos ao PortoPrev, no 
prazo estabelecido nesta Lei, ensejara o pagamento de juros moratbrios ao 
mes, nao cumulativo, corregao monetaria pelo indice INPC, de acordo com a 
regra estabelecida pela Receita Federal e multa calculada, por dia de atraso, 
ate o limite de 2% (dois por cento), salvo disposigao em contrario em lei 
especial.
§ 1° - A multa de mora sera calculada da seguinte forma:
I - Os debitos para com o PortoPrev serao acrescidos de multa de mora, 
calculada a taxa de 0,067% (sessenta e sete milesimos por cento), por dia de 
atraso.
a) A multa de que trata este inciso sera calculada a partir do primeiro dia 
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento da 
contribuigao previdenciaria, ate o dia em que ocorrer o pagamento.
b) O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 2% (dois por cento).
c) Aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribuigao 
principal acrescido de atualizagao monetaria.
§ 2° - Os juros de mora serao calculados da seguinte forma:
a) Serao aplicados sobre o valor atualizado a taxa de 0,5% ao mes;
b) Nao ha incidencia de juros de mora para pagamentos feitos dentro do 
prbprio mes de vencimento, se o pagamento ocorrer ate o ultimo dia util do 
respectivo mes.
§ 3° - A corregao monetaria sera calculada da seguinte forma:
a) Sera utilizado o indice INPC, sobre o valor da contribuigao principal.
b) Nao ha incidencia corregao monetaria para pagamentos feitos dentro do 
prbprio mes de vencimento, se o pagamento ocorrer ate o ultimo dia util do 
respectivo mes, apenas a multa de mora.
§ 4° - O recolhimento das contribuigbes previdenciarias referente ao decimo 
terceiro serao recolhidos aos cofres do PortoPrev obrigatoriamente ate o dia 25 
de dezembro e o nao pagamento na data prevista implica a incidencia de 
corregao monetaria, na forma prevista no paragrafo anterior.





SEQAO IV

CONTRIBUIQAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

SEQAOV
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DAS CONTRIBUIQOES DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E 
PENSIONISTAS

Art. 37. A contribuigao previdenciaria dos servidores ativos de qualquer dos 
Poderes do Municipio, suas autarquias e fundapdes, vinculados ao PortoPrev, 
sera 14.00% (quatorze por cento) sobre a remunerapao de contribuipao.
§ 1° 0 produto da arrecadapao referente as contribuipoes dos aposentados e 
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e 
Fundapoes sera de 14,00% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela 
dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do 
RGPS de que trata o art. 201 da Constituipao Federal.
§ 2° A contribuipao do segurado-ativo filiado em decorrencia de mais de um 
cargo de provimento efetivo, nos casos de acumulapao permitida pela 
Constituipao da Republica, correspondera ao produto da aliquota fixada no 
caput sobre o somatdrio individual de cada cargo das respectivas 
remunerapoes de contribuipao.
§ 3° Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior ao que, licitamente, 
acumular proventos de aposentadoria pagos pelo PortoPrev com remunerapao 
de cargo de provimento efetivo no Municipio de Senhora do Porto.
§ 4° Incidira contribuipao sobre a gratificapao natalina recebida pelos 
segurados-ativos e inativos que ultrapassem o teto de remunerapao do RGPS.
§ 5° Nao se permitira a antecipapao do pagamento das contribuipoes para firn 
de perceppao de qualquer beneficio.
§ 6° Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razao de 
faltas ou de quaisquer outras ocorrencias, a aliquota de contribuipao devera 
incidir sobre o valor total da remunerapao de contribuipao prevista em lei, 
relativa a remunerapao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados 
os descontos. fX

\ W
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Art. 36. A contribuipao do Municipio, referente aos seus servidores, e 
obrigatdria e correspondera a 14% (quatorze por cento), do valor global da 
folha de remunerapao de contribuipao dos segurados-ativos, a ser realizada no 
mes subsequente ao da contribuipao, ate o dia 25.
§ 1° Caso a reavaliapao atuarial anual indique a necessidade de majorapao do 
piano de custeio, as aliquotas de contribuipao do ente poderao ser revistas por 
meio de Decreto.
§ 2° A contribuipao referida no caput deste artigo nao podera exceder, a 
qualquer titulo, o dobro da contribuipao dos segurados/ativos.





Art. 38. Para efeito desta Lei, entende-se por remunerapao de contribuigao:
I - do segurado-ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo, 
acrescido dos adicionais de carater individual considerados como vantagens 
pecuniarias permanentes, estabelecidos em lei e as opgdes de que trata o 
paragrafo unico deste artigo;
II - do segurado-inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;
III - do dependente, o valor da pensao por morte.
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Paragrafo unico. Entende-se como base de contribuigao de que trata o inciso I 
deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas:
I - as diarias para viagens;
II - a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;
III - a indenizagao de transporte;
IV - o salario-familia;
V - adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de insalubridade e/ou periculosidade;
VIII - adicional de ferias;
IX - o auxilio-alimentagao;
X- as parcelas remuneratdrias pagas em decorrencia de local de trabalho;
XI - parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em Lei;

§ 7° A incidencia das contribuigdes previdenciarias de que trata esta Lei sera 
realizada ate o dia 20 (vinte) do mes subsequente, prorrogado o prazo para o 
primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em dia em que nao haja 
expediente bancario.
§8° - Havendo necessidade de aporte financeiro o mesmo devera ocorrer ate o 
ultimo dia util do mes anterior ao vencimento da competencia.
§ 9° A incidencia da contribuigao sobre a remuneragao correspondente as 
ferias ocorrera no mes a que elas se referirem, mesmo quando pagas 
antecipadamente.
§ 10 As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensao por morte terao 
como base de calculo o valor total desse beneficio, previsto nesta Lei, antes de 
sua divisao em cotas, respeitada a faixa de incidencia de que trata este artigo. 
§110 valor da contribuigao calculado conforme o § 10 deste artigo sera 
rateado para os pensionistas, na proporgao de sua cota parte.
§ 12 Incidira tambem contribuigao do segurado, nos moldes do caput deste 
artigo, sobre os beneficios de auxilio-doenga e salario-maternidade, exceto 
auxilio-reclusao e dos valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional 
com o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.
§ 13 Excluem-se da remuneragao de contribuigao o salario-familia, o abono de 
permanencia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigao Federal, o § 5° do 
art. 2° e o § 10 do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.
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CAPITULO IV 
DO PATRIMONIO DO PORTOPREV

SEQAOI 
CONSTITUIQAO DO PATRIMONIO
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Art. 39. O patrimonio do PortoPrev e constituido das receitas apontadas nesta 
Lei, nao podendo ter aplicapao diversa da estabelecida em legislapao, sendo 
nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito.
§ 1° O patrimonio devera ser aplicado em pianos que tenham em vista:
I - rentabilidade compativel com os imperatives atuariais do piano de custeio;
II - seguranpa quanto a recuperagao ou conservagao do valor real, em poder 
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros 
previstos para as aplicagbes de renda fixa e variavel;
III - garantia efetiva de investimentos;
IV - a obtengao do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau 
de liquidez;
§ 2° A aplicagao dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo 
Conselho Monetario Nacional e Secretaria de Previdencia do Ministerio da 
Economia ou drgao equivalente.
§ 3° - O PortoPrev podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a 
serem depositados em contas prdprias, em instituigdes financeiras bancarias 
devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, 
controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo, conforme 
estabelecido pelo conselho Monetario Nacional e em conformidade com o 
seguinte:
I - para a selegao da instituigao financeira responsavel pela aplicagao dos 
recursos, devera ser considerado como criterio minimo de escolha, a solidez 
patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiencia na atividade 
de administragao de recursos de terceiros;
II - os recursos deverao ser aplicados nas condigbes de mercado, com 
observancia dos limites aprovados no Politica Anual de Investimentos definida 
pelo Comite de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo visando 
as condigbes de protegao e prudencia financeira.
III - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo PortoPrev, deverao 
ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagao de 
parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real 
valor.

XII- o abono de permanencia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigao 
Federal, o § 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional no 41/03; 
XIII  os Plantbes dos Profissionais da Saude Plantonistas.





CAPITULO V

SEQAOI

GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art 42 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exerci'cio das 
suas fungbes de controle previo, concomitante e subsequente o de informar, 
inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, 
de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados 
obtidos.
Paragrafo unico. A escrituragao contabil sera feita pelo metodo das partidas 
dobradas:

DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E CONTABIL E DA EXECUQAO 
ORQAMENTARIA DO PORTOPREV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
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SEQAO II 
GESTAO CONTABIL
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Art. 41 - A gestao economica e financeira do PortoPrev dar-se-a atraves da 
gestao atuarial, da politica de investimentos.
§ 1° - Esta gestao sera desenvolvida pela Diretoria mediante aprovagao do 
Conselho Deliberative apbs manifestagao do Comite de Investimentos.
§ 2° - O superavit atuarial ou o deficit atuarial, contabilmente controlado, 
mensurara o excedente ou a insuficiencia de valores patrimoniais destinados a 
cobertura das reservas.

SEQAO II
DAS VEDAQOES QUANTO AO PATRIMONIO

Art 40. E vedado, em relagao aos recursos patrimoniais:
I - a sua utilizagao para emprestimos de qualquer natureza, inclusive ao 
Municipio, abrangido por seus Poderes Legislativo e Executive, incluidas suas 
respectivas autarquias e fundagdes, e aos beneficiarios; salvo aos segurados 
que poderao realizar o emprestimo consignado junto ao Institute conforme 
criterios previstos em normas federais.
II - a sua aplicagao em titulos publicos, com excegao de titulos do Governo 
Federal;
III - a sua utilizagao para pagamento de prestagdes de assistencia medica.
Paragrafo unico. Os bens patrimoniais do PortoPrev sb poderao ser gravados 
ou alienados por proposta de seu Diretor, aprovada pelo Conselho Deliberativo.





a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
b) matricula e outros dados funcionais;
c) remunerapao de contribuipao, mes a mes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
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os relatdrios produzidos passarao a integrar a 
contabilidade geral do municipio.

Art 43 Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:
I - a escriturapao devera incluir todas as operapbes que envolvam direta ou 
indiretamente a responsabilidade do PortoPrev e modifiquem ou possam vir a 
modificar seu patrimbnio;
II - a escriturapao deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na 
legislapao patria;
III - a escriturapao sera feita de forma autbnoma em relapao as contas do 
Municipio e suas respectivas autarquias e fundapbes;
IV - exercicio contabil tern a durapao de urn ano civil;
V - elaborapao com base em sua escriturapao contabil e na forma fixada pelo 
Ministerio da Economia, demonstrapbes financeiras que expressem com 
clareza a situapao do seu patrimbnio e as variapbes ocorridas no exercicio, a 
saber:
a) balanpo patrimonial;
b) demonstrapao do resultado do exercicio;
c) demonstrapao financeira das origens das aplicapbes dos recursos;
d) demonstrapao analitica dos investimentos;
e) a escriturapao contabil sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal;
VI - as demonstrapbes financeiras devem ser complementadas por notas 
explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso 
esclarecimento da situapao patrimonial e dos resultados do exercicio;
VII - os investimentos em imobilizapbes, se autorizados por Lei Federal, para 
uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados seguindo os criterios e 
normas da legislapao vigente.
VIII - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuipbes de 
cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;
IX - realizapao da identificapao e consolidapao em demonstrativos financeiras e 
orpamentarios de todas as despesas com os segurados-inativos e 
dependentes, bem como os encargos incidentes sobre os proventos de 
aposentadorias e pensbes pagos;
X - Sera mantido registro individualizado dos segurados do PortoPrev que 
contera as seguintes informapbes:

CNPJ- 18 307 504/0001-14; Pra^a Monsenhor Jose Coelho, 155, Centro, Senhora do Porto/MG
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a) a contabilidade emitira relatbrios mensais de gestao, inclusive dos custos 
dos servipos;
b) entende-se por relatbrios de gestao, o balancete mensal de receitas e 
despesas do PortoPrev e demais demonstrapbes exigidas pela administrapao e 
pela legislapao pertinente;
c) as demonstrapbes e



-



Art. 44 - Sera garantido aos beneficiaries o conhecimento dos Demonstratives 
Contabeis do PortoPrev atraves da publicagao dos balancetes mensais no site 
deste Instituto.

Art. 45 - O PortoPrev publicara, ate trinta dias apds o encerramento de cada 
mes, demonstrativo da execugao orgamentaria mensal e acumulada ate o mes 
anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma 
desagregada:
I - o valor de contribuigao do ente estatal;
II - o valor de contribuigao dos servidores publicos ativos;
III - o valor de contribuigao dos servidores publicos inativos e respectivos 
pensionistas;
IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
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SEQAO III 
DA EXECUQAO ORQAMENTARIA
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d) valores mensais e acumulados da contribuigao;
e) valores mensais e acumulados da contribuigao do ente federativo;
f) ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu 
registro individualizado, mediante extrato anual, relatives ao exercicio 
financeiro anterior; e
g) os valores constantes do
consolidados para fins contabeis.

XI - balango anual, acompanhado do relatdrio de aprovagao das contas de 
encerramento do exercicio, elaborado e emitido pelo Conselho Fiscal, devera 
ser publicado anualmente, observadas as normas estipuladas em 
Regulamento.
XII - Podera o Conselho Deliberativo ou o Fiscal solicitar auditoria contabil em 
cada balango, por entidades regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, 
observadas as normas estabelecidas por este banco.
XIII - O PortoPrev, na condigao de Autarquia Municipal, prestara contas 
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, devendo 
manter os seus registros proprios, em conformidade com o disposto pela 
legislagao pertinente, que espelhe com fidedignidade a sua situagao 
econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e 
receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e 
administrativas, alem de sua situagao ativa e passiva.
XIV - Os drgaos dos Poderes Executive e Legislativo, suas autarquias e 
fundagdes encaminharao mensalmente ao PortoPrev relagao nominal dos 
respectivos segurados e seus dependentes, remuneragdes e contribuigdes 
respectivas.

registro cadastral individualizado serao





Art. 48. As aposentadorias e as pensbes do Regime Prbprio de Previdencia 
Social - RPPS/PortoPrev de que trata a Legislagao vigente e suas alteragbes, 
passam a ser regidas por esta lei.

Tl'TULO II 
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
ESTADO DE MINAS GERAIS

SEQAOI 
DISPOSIQOES PRELIMINARES

CAPITULO I 
DAS DISPOSIQOES GERAIS

SEQAO IV 
DA DESPESA

\ V/
_____________________________ ______________________________________
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Art. 46 . Nenhuma despesa sera realizada sem a autorizapao orpamentaria.
Paragrafo unico. Para os casos de insuficiencias e omissbes orpamentarias 
poderao ser utilizados os creditos adicionais suplementares e especiais, 
autorizados por Lei e abertos conjuntamente com o Poder Executivo.

i

VI - o valor da receita corrente liquida do ente federativo, calculada nos termos 
do § 1°. do art. 2°, da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998;
VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo 
da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2°, da Lei n° 9.717, de 27 de 
novembro de 1998.
Paragrafo unico. As bases de calculos, os valores arrecadados, aliquotas e 
outras informapbes necessarias a verificapao do cumprimento do carater 
contributivo serao prestadas pelo ente federativo a Secretaria Previdencia 
Social - SPREV, do Ministerio da Economia, ou brgao equivalente.

Art. 47. As despesas do Portoprev sao constituidas de:
I - pagamento de prestapbes de natureza previdenciaria;
II - compra de material permanente e de consumo e de outros insumos 
necessarios ao funcionamento do Portoprev;
III - desenvolvimento e aperfeipoamento dos instrumentos de gestao, 
planejamento, administrapao e controle;
IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, 
necessarias a execupao das apbes e servipos mencionados na presente Lei;
V - pagamento de vencimentos do pessoal que compbem o quadro de 
servidores do PortoPrev;
VI - outras despesas previstas em Lei.
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Art. 51. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para 
fins de calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo 
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, 
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das 
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes criterios:
I - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas 
que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do 
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, 
considerando-se a media aritmetica simples dessa carga horaria proporcional 
ao numero de anos completos de recebimento e contribuigao, continuos ou 
mtercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;
II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o 
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico 
no cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor atual de referenda das 
vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media aritmetica simples do 
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de 
respectiva contribuigao, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total 
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da 
vantagem.

Art. 50. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado 
ao PortoPrev e a concessao de pensao por morte aos respectivos dependentes 
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os 
requisites para obtengao desses beneficios ate a data de entrada em vigor 
desta Lei. observados os criterios da legislagao vigente na data em que foram 
atendidos os requisites para a concessao da aposentadoria ou da pensao por 
morte.
Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico 
municipal a que se refere o caput e as pensbes por morte devidas aos seus 
dependentes serao calculados e reajustados de acordo com a legislagao em 
vigor a epoca em que foram atendidos os requisites nela estabelecidos para a 
concessao desses beneficios.

Art. 49. O regime prbprio de previdencia social dos servidores titulares de 
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigao do 
respectivo ente federative, de servidores ativos, de aposentados e de 
pensionistas, observados criterios que preservem o equilibrio financeiro e 
atuarial.
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Art 53. O rol de beneficios do PortoPrev e limitado as aposentadorias e 
pensdes.
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Art 54. A aposentadoria concedida com a utilizapao de tempo de contribuipao 
decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de 
Previdencia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido 
tempo de contribuigao.

Art 56. O tempo de contribuigao federal, estadual, distrital ou municipal sera 
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto no § 9° art. 201 da 
Constituipao Federal.

SEQAOI 
CONSIDERAQOES GERAIS SOBRE AS APOSENTADORIAS

CAPITULO II 
DAS APOSENTADORIAS

SEQAO II 
DA READAPTAQAO

Art 55. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis 
na forma da Constituipao Federal, e vedada a perceppao de mais de uma 
aposentadoria a conta de regime prbprio de previdencia social, aplicando-se 
outras vedapbes, regras e condipbes para a acumulapao de beneficios 
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdencia Social.
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Paragrafo unico. E vedada a complementapao de aposentadorias de 
servidores publicos e de pensbes por morte a seus dependentes que nao seja 
prevista em lei.

Paragrafo unico. A readaptapao a que se refere o caput deste artigo devera 
ser executada e custeada pelo brgao de origem do servidor e sera 
regulamentada pelo ente.

Art. 52. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para 
exercicio de cargo cujas atribuipbes e responsabilidades sejam compativeis 
com a limitapao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, 
enquanto permanecer nesta condipao, desde que possua a habilitapao e o 
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destine, mantida a remunerapao 
do cargo de origem.
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Art. 59. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente deve ser 
mantido enquanto subsistir a situapao de invalidez que lhe deu causa, devendo 
o segurado menor de 65 (sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensao do 
beneficio, submeter-se-a avaliapao periodica, a criterio do PortoPrev, para 
afericao da permanencia da condipao de invalido para o exercicio do cargo.
§ 1°. A avaliapao periodica de que trata o caput deste artigo podera ser 
dispensada nas hipbteses em que a Pericia Medica Oficial declare a absoluta 
incapacidade de recuperapao da higidez fisica ou mental.
§ 2°. O PortoPrev ao tomar conhecimento de que o aposentado por 
incapacidade permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, podera 
proceder de imediato a suspensao do beneficio.
§ 3°. O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua 
capacidade para o exercicio do cargo, sera submetido ao processo de reversao 
ao servipo ativo.
§ 4°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho devera ser 
revista, a cada dois anos, atraves de pericia medica, que decidira se o servidor 
esta apto ou nao para voltar a exercer suas atividades laborais.
§ 5°. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho 
devera declarar anualmente se exerce atividade laboral, respondendo penal, 
civil e administrativamente pela declarapao.

Art. 60. Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade 
permanente sera utilizada a media aritmetica simples dos salaries de 
contribuipao e das remunerapbes adotados como base para contribuipbes, 
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do 
periodo contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio

Art. 57. Alem do disposto neste artigo, serao observados, no regime prbprio de 
previdencia social, no que couber, os requisites e criterios fixados para o 
Regime Geral de Previdencia Social.

SEQAO II 
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 58. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o 
trabalho. no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por 
Pericia Medica do PortoPrev inapto para o exercicio do cargo e insuscetivel a 
processo de readaptapao para exercicio de cargo ou funpao cujas atribuipbes e 
responsabilidades sejam compativeis com a limitapao que tenha sofrido em sua 
capacidade fisica ou mental.
Paragrafo unico. A doenpa, lesao ou deficiencia de que o segurado era 
portador ao ingressar no cargo publico nao lhe confere o direito a 
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando sobrevier 
incapacidade por motivo de progressao ou agravamento das causas de 
deficiencia, apbs a sua posse no cargo.
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da contribuiQao, se posterior aquela competencia, com acrescimo de 2% (dois 
por cento) para cada ano de contribuipao que exceder o tempo de 20 (vinte) 
anos de contribuipao.
Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do 
caput deste artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo, observado o 
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigao Federal, nao serao 
alcangados pela paridade e serao reajustados, anualmente, pelo Indice 
Nacional de Prepos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 62. Acidente de trabalho e aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se 
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuipbes deste, provocando lesao 
corporal ou perturbapao funcional que cause a perda ou redupao, permanente 
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
Paragrafo unico. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta 
Lei:
I - o acidente ligado ao servipo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja 
contribuido diretamente para a redupao ou perda da sua capacidade para o 
trabalho, ou produzido lesao que exija atenpao medica para a sua recuperapao;
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em 
consequencia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou 
companheiro de servipo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa 
relacionada ao servipo;
c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de 
companheiro de servipo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundapao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes 
de forpa maior.
f) doenpa proveniente de contaminapao acidental do segurado no exercicio do
cargo. >

Art. 61. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente 
correspondera a 100% (cem por cento) da media aritmetica simples, caso a 
aposentadoria por incapacidade permanente decorra de acidente de trabalho, 
de doenpa profissional e de doenpa do trabalho, doenpa grave, contagiosa ou 
mcuravel, nos termos do regulamento, mediante comprovapao por pericia 
realizada pelo PortoPrev.
Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do 
caput deste artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo, observado o 
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituipao Federal, nao serao 
alcanpados pela paridade e serao reajustados, anualmente, pelo indice 
Nacional de Prepos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatistica - IBGE ou atraves de projeto de lei especifico.
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DAS APOSENTADORIAS COMPULSORIAS
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Art. 64. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput 
deste artigo nao poderao ser inferiores ao valor mlnimo, observado o disposto 
nos §§ 14a 16 do art. 40, todos da Constituipao Federal, nao serao alcanpados 
pela paridade e serao reajustados, anualmente, atraves de lei especifica ou 
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, calculado pelo Institute 
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art 65. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, 
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, aos 75 (setenta e 
cinco) anos de idade nos termos do artigo 40, § 1°, inciso II, da Constituigao 
Federal e na forma prevista na Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de 
dezembro de 2015.

Ill - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;
b) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo 
Municipio dentro de seus pianos para melhor capacitagao da mao-de-obra, 
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de 
propriedade do servidor; e
c) no percurso da residencia para o local de trabalho ou deste para aquela, 
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do 
servidor.

Art 63. Sera definido pela pericia medica a cargo do PortoPrev se a 
incapacidade e decorrente ou nao de doenga profissional ou do trabalho, 
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulsdria serao 
observados:
I - utilizagao da media aritmetica simples dos salaries de contribuigao e das 
remuneragbes adotados como base para contribuigbes, atualizados 
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo 
contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio da 
contribuigao, se posterior aquela competencia, com acrescimo de 2% (dois) 
pontos percentuais para cada ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 
(vinte) anos de contribuigao.
II - o resultado do tempo de contribuigao sera dividido por 20 (vinte), limitado a 
1 (urn) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista neste artigo,





SEQAO IV 
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
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Art. 66. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do 
municipio de Senhora do Porto a partir da publicagao da presente Lei fara jus a 
aposentadoria voluntaria por idade, preenchidos, cumulativamente. os 
seguintes requisites:
I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos 
de idade, se homem;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, desde que cumprido o tempo 
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) 
anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.
§ 1° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste 
artigo sera utilizada a media aritmetica simples dos salaries de contribuigao e 
das remuneragdes adotados como base para contribuigbes, atualizados 
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo 
contributivo desde a competencia julho de 1994 ou desde o inicio da 
contribuigao, se posterior aquela competencia, com acrescimo de 2% (dois 
pontos percentuais) para cada ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 
(vinte) anos de contribuigao.
§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste 
artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo da Constituigao Federal ou 
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdencia 
Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da Constituigao 
Federal, nao serao alcangados pela paridade e serao reajustados, anualmente, 
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, calculado pelo Institute 
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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ressalvado o caso de cumprimento de requisites para aposentadoria que 
resulte em situagao mais favoravel ao servidor.
§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste 
artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo, observado o disposto nos §§ 
14 a 16 do art. 40, todos da Constituigao Federal, nao serao alcangados pela 
paridade e serao reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao 
Consumidor - INPC, calculado pelo Institute Brasileiro de Geografia e 
Estatistica - IBGE.
§ 3° Cabera ao brgao de recursos humanos de origem do servidor, sob pena 
de responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do 
servidor que completar a idade limite para a aposentadoria compulsdria e 
adotar as providencias necessarias ao seu imediato afastamento do exercicio 
do cargo.





SEQAO V
DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR DEFICIENTE
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Art 67. O servidor com deficiencia sera aposentado voluntariamente, desde 
que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servipo 
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida 
a aposentadoria, observadas as seguintes condipdes:
I - 20 (vinte) anos de contribuipao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de 
contribuipao, se homem, no caso de deficiencia grave;
II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuipao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos 
de contribuipao, se homem, no caso de deficiencia moderada;
III - 28 (vinte e oito) anos de contribuipao, se mulher, e 33 (trinta e tres) anos de 
contribuipao, se homem, no caso de deficiencia leve;
IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de 
idade, se homem, independentemente do grau de deficiencia, desde que 
cumprido tempo minimo de contribuipao de 15 (quinze) anos e comprovada a 
existencia de deficiencia durante igual periodo.
§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, 
considera se pessoa com deficiencia aquela que tern impedimentos de longo 
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em 
interapao com diversas barreiras, podem obstruir sua participapao plena e 
efetiva na sociedade em igualdade de condipbes com as demais pessoas.
§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a 
realizapao de previa avaliapao biopsicossocial por equipe multiprofissional e 
interdisciplinar, nos termos de regulamentapao.
§ 3° 0 grau de deficiencia sera atestado pela Pericia Medica Oficial do 
PortoPrev por meio de instrumentos desenvolvidos para esse firn, dispostos em 
regulamento.
§ 4° A existencia de deficiencia anterior a data da vigencia desta Lei devera ser 
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliapao, 
sendo obrigatdria a fixapao da data provavel do inicio da deficiencia.
§ 5° Se o servidor, apbs a filiapao ao PortoPrev, tornar-se pessoa com 
deficiencia ou tiver seu grau de deficiencia alterado, os parametros 
mencionados no caput serao proporcionalmente ajustados, considerando-se o 
numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiencia, 
observado o grau correspondente, nos termos de regulamentapao.
§ 6° No caso de aposentadoria de servidor com deficiencia, prevista neste 
artigo, os proventos serao calculados:
I - 100% (cem por cento) da media prevista no caput nas hipbteses dos incisos 
I, II e III neste artigo desta Lei;
II - 70% (setenta por cento) da media prevista no caput, mais 1% (urn por 
cento) por grupo de cada 12 (doze) contribuipbes mensais, ate o maximo de 
30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso 
IV deste artigo.
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SEQAO VI 
DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES COM 

EXPOSIQAO A AGENTES NOCIVOS
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Art. 68. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposipao a 
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a 
associapao desses agentes, vedada a caracterizapao por categoria profissional 
ou ocupapao, sera aposentado voluntariamente, desde que observados, 
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 60 (sessenta) anos de idade;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuipao e de efetiva exposipao;
111-10 (dez) anos de efetivo exercicio de servipo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a 
aposentadoria.
§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser 
comprovado nos termos de regulamentapao.
§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as 
condipbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia 
Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao 
PortoPrev, vedada a conversao de tempo especial em comum.
§ 3° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam este artigo 
sera utilizada a media aritmetica simples dos salaries de contribuipao e das 
remunerapbes adotados como base para contribuipbes, atualizados 
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo 
contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio da 
contribuipao, se posterior aquela competencia, com acrescimo de 2% (dois) 
pontos percentuais para cada ano de contribuipao que exceder o tempo de 20 
(vinte) anos de contribuipao. m

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste 
artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo da Constituipao Federal ou 
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdencia 
Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituipao Federal, 
nao serao alcanpados pela paridade e serao reajustados, anualmente, atraves 
de lei especifica pelo indice Nacional de Prepos ao Consumidor - INPC, 
calculado pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
§ 8° A aposentadoria a que se referem o caput deste artigo observara 
adicionalmente as condipbes e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral 
de Previdencia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras 
especificas aplicaveis ao PortoPrev, vedada a conversao de tempo especial em 
comum.
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SEQAO VII 
DA APOSENTADORIA PROFESSOR
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§ 2° O professor em readaptapao exercendo atividades divergentes das 
funpdes de magisterio e suas alteragdes, mesmo que exercido em 
estabelecimento de ensino, nao tera este tempo computado para fins de 
concessao da aposentadoria especial de professor e sera considerado tempo 
comum.
§ 3° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste 
artigo sera utilizada a media aritmetica simples dos salaries de contribuigao e 
das remunerapbes adotados como base para contribuipbes, atualizados 
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo 
contributivo desde a competencia julho de 1994 ou desde o inicio da 
contribuipao, se posterior aquela competencia, com acrescimo de 2% (dois

Art 69. O servidor titular de cargo de professor sera aposentado 
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes 
requisitos:
I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de 
idade, se homem;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuipao exclusivamente em efetivo exercicio 
das funpbes de magisterio, na educapao infantil, no ensino fundamental ou 
medio;
111-10 (dez) anos de efetivo exercicio de servipo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a 
aposentadoria.
§ 1° Sera computado como efetivo exercicio das funpbes de magisterio, para 
os fins previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver 
exercendo exclusivamente funpbes de magisterio na educapao infantil, no 
ensino fundamental ou medio.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste 
artigo nao poderao ser inferiores ao valor minimo da Constituipao Federal ou 
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdencia 
Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituipao Federal, 
nao serao alcanpados pela paridade e serao reajustados, anualmente, atraves 
de lei especifica pelo indice Nacional de Prepos ao Consumidor - INPC, 
calculado pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
§ 5° A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo observara 
adicionalmente as condipbes e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral 
de Previdencia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras 
especificas aplicaveis ao PortoPrev, vedada a conversao de tempo especial em 
comum.

69. O





de contribuigao que exceder o tempo de 20

SEQAO VIII
DA REGRA DE TRANSIQAO PELA SOMA DE IDADE E TEMPO DE 
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pontos percentuais) para cada ano 
(vinte) anos de contribuigao.
§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste 
artigo nao poderao ser inferiores ao valor mi'nimo da Constituigao Federal ou 
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdencia 
Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da Constituigao 
Federal, nao serao alcangados pela paridade e serao reajustados, anualmente, 
atraves de lei especifica pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor - INPC, 
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art 70. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico 
em cargo efetivo ate a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se 
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisites:
I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos 
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
II - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuigao, se homem;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatbrio da idade e do tempo de contribuigao, incluidas as fragbes, 
equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove) 
pontos, se homem, observado o disposto no § 2°.
§ 1°0 A partir de 1° de Janeiro de 2023, a pontuagao a que se refere o inciso V 
do caput sera acrescida a cada ano de 1 (urn) ponto, ate atingir o limite de 100 
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
§ 2° A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo 
do somatbrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.
§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo 
de efetivo exercicio das fungbes de magisterio na educagao infantil e no ensino 
fundamental e medio, os requisites de idade e de tempo de contribuigao de que 
tratam os incisos I e II do caput serao:
I - 52 (cinquenta e dois ) anos de idade. se mulher, e 57 (cinquenta e sete) 
anos de idade, se homem;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de 
contribuigao, se homem; e
§ 5° O somatbrio da idade e do tempo de contribuigao de que trata o inciso V 
do caput deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as 
fragbes, sera de 84 (oitenta e quatro) pontos, se mulher, e 94 (noventa e 
quatro) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de Janeiro
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de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, ate atingir o limite de 92 (noventa e dois) 
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.
§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo corresponderao:
I - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se 
der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que 
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo ate 31 de dezembro de 
2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da 
Constituigao Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos 
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, 
para os titulares do cargo de professor; 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se 
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
II - para o servidor publico nao contemplado no inciso I, a media aritmetica 
simples dos salaries de contribuigao e das remuneragbes adotados como base 
para contribuigbes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% 
(sessenta por cento) da media, desde a competencia de julho de 1994 ou 
desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela competencia, com 
acrescimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigao que exceder o 
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.
§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere a Constituigao 
Federal e serao reajustados:
I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 
de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos 
do disposto no inciso I do § 6° deste artigo; ou
II - anualmente pelo Indice Nacional e Pregos ao Consumidor - INPC, 
calculado pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sem a 
garantia da paridade.
§ 8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins 
de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no 
disposto no inciso I do § 6° deste artigo, o valor constituido pelo vencimento e 
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, 
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais 
permanentes, observados os seguintes criterios:
I - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas 
que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do 
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara 
a media aritmetica simples dessa carga horaria proporcional ao numero de 
anos completes de recebimento e contribuigao, continues ou intercalados, em 
relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;
II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o 
valor destas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico 
no cargo efetivo, estabelecido pela media aritmetica simples do indicador, 
proporcional ao numero de anos completes de recebimento e contribuigao,
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continues ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a 
aposentadoria ou ao tempo total de instituipao da vantagem, gue sera aplicada 
sobre o valor atual de referenda das vantagens pecuniarias permanentes 
variaveis.

Art 71. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo 
publico do municipio de Senhora do Porto ate a data de entrada em vigor desta 
Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 
os seguintes requisites:
I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos 
de idade, se homem;
II - 30 (trinta) anos de contribuipao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de 
contribuipao, se homem;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servipo publico e 5 (cinco) anos no 
cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
IV - periodo adicional de contribuipao correspondente ao tempo em que, na 
data de entrada em vigor desta Lei faitaria para atingir o tempo minimo de 
contribuipao referido no inciso II deste artigo.
§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo 
exercicio das funpdes de magisterio na educapao infantil e no ensino 
fundamental e medio serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de 
idade e de tempo de contribuipao em 5 (cinco) anos.
§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo corresponderao:
I - em relapao ao servidor publico que tenha ingressado no servipo publico em 
cargo efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a oppao de 
que trata o § 16 do art. 40 da Constituipao Federal, a totalidade da 
remunerapao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
II - em relapao aos demais servidores piiblicos nao contemplado no inciso I 
deste artigo, sera utilizada a media aritmetica simples dos salaries de 
contribuipao e das remunerapdes adotados como base para contribuipbes, 
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) da 
media desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuipao, 
se posterior aquela competencia, com acrescimo de 2% (dois por cento) para 
cada ano de contribuipao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de 
contribuipao.
§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 
neste artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere a Constituipao 
Federal e serao reajustados:
I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 
2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2° deste artigo ou;





SEQAO X

Art. 72. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo 
publico do municipio de Senhora do Porto ate a data de entrada em vigor desta 
Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigao a agentes 
nocivos quimicos, flsicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagao 
desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou 
ocupagao, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo 
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for 
concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando o total da soma 
resultante da sua idade e do tempo de contribuigao e o tempo de efetiva 
exposigao forem, respectivamente, de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e 
cinco) anos de efetiva exposigao.
§ 1° A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo 
do somatbrio de pontos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo.

DAS REGRAS DE TRANSIQAO DE SERVIDOR EXERCENTE DE 
ATIVIDADES COM EXPOSIQAO A AGENTES NOCIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
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II - anualmente pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor INPC, 
calculado pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sem a 
garantia da paridade;
§ 4° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins 
de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no inciso I 
do § 2° deste artigo, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens 
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos 
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, 
observados os seguintes criterios:
I - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, o valor das rubricas 
que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do 
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara 
a media aritmetica simples dessa carga horaria proporcional ao numero de 
anos completes de recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em 
relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria; e
II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem 
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o 
valor destas vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico 
no cargo efetivo, estabelecido pela media aritmetica simples do indicador, 
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigao, 
continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a 
aposentadoria ou ao tempo total de instituigao da vantagem, que sera aplicada 
sobre o valor atual de referencia das vantagens pecuniarias permanentes 
variaveis.





Art. 73. Para efeitos de concessao deste Beneficio, considera-se dependentes 
aqueles arrolados nesta Lei.
§ 1° A invalidez ou a deficiencia intelectual, mental ou grave, supervenientes a 
mode do servidor, nao conferem direito a pensao, exceto se tiverem inicio 
durante o periodo em que o dependente usufruia o beneficio.
§ 2° A comprovagao da dependencia economica devera ter como base a data 
do bbito do servidor e sera feita de acordo com as regras e criterios 
estabelecidos em regulamento.
§ 3° Em caso de absolvigao, na situagao prevista no § 3° do art. 20 desta Lei, 
sera reativado imediatamente o beneficio com o pagamento das parcelas da 
pensao corrigidas desde a data da suspensao.

Art. 74. Sera concedida Pensao por morte presumida do servidor, quando 
declarada em sentenga judicial, a partir da data de sua publicagao.
§ 1° Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao cessara 
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao dos valores 
recebidos, salvo comprovada ma-fe.

Art. 75 A pensao por morte concedida a dependente do servidor sera 
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da 
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse

SEQAOI
DOS DEPENDENTES E DA HABILITAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
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CAPITULO III 
DA PENSAO POR MORTE
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§ 2° Para calculo dos proventos de que trata o caput deste artigo sera utilizada 
a media aritmetica simples dos salaries de contribuigao e das remuneragbes 
adotados como base para contribuigbes, atualizados monetariamente, 
correspondentes a 60% (sessenta por cento) da media desde a competencia 
de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela 
competencia, com acrescimo de 2% (dois por cento) para cada ano de 
contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao e nao 
serao inferiores ao valor da Constituigao Federal.
§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste 
artigo, nao serao alcangados pela paridade e serao reajustados, anualmente, 
pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Institute 
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

SEQAO II 
DO CALCULO DO BENEFICIO DA PENSAO





numero de dependentes

com deficiencia intelectual,
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Art. 76. Ocorrendo habilitapao de varios titulares a pensao, o seu valor sera 
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o 
caso do ex-cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do 
beneficio sera limitado ao valor da pensao alimenticia recebida do servidor na 
data do seu dbito.

Art. 77. A pensao por morte sera devida a contar da data:
I - do dbito, quando requerida em ate 180 (cento e oitenta) dias apds o dbito, 
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em ate 90 (noventa) dias 
apds o dbito, para os demais dependentes;
II - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso 
anterior;
III - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou ausencia.
§ 1° A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de 
habilitagao de outro possivel dependente, a habilitagao posterior que importe 
em exclusao ou inclusao de dependente sb produzira efeito a partir da data da 
publicagao do ato de concessao da pensao ao dependente habilitado.
§ 2° Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condigao de dependente, 
esse podera requerer a sua habilitagao provisbria ao beneficio de pensao por

CNPJ- 18 307.504/0001-14; Pra^a Monsenhor Jose Coellio, 155, Centro, Senhora do Porto/MG
Telefax: (33) 3424-1250 __________________

aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas 
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, ate o maximo de 100% (cem 
por cento).
§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao 
serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem 
por cento) da pensao por morte, quando o 
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).
§ 2° Na hipbtese de existir dependente invalid© ou 
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera 
equivalente a:
I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a 
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 
dbito, ate o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdencia 
Social; e
II - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 
(dez) pontos percentuais por dependente, ate o maximo de 100% (cem por 
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral 
de Previdencia Social.
§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiencia 
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do 
disposto no caput e no § 1°.
§ 4° O valor do beneficio, quando se tratar de unica fonte de renda formal 
auferida pelo dependente, nao podera ser inferior ao do salario-minimo 
nacional, excetuando-se as parcelas pagas a titulo de rateio entre dependentes 
do beneficio da pensao por morte.





L'

Art 80. O direito a percepgao da cota individual cessara:
I - com a perda de qualidade de dependente nos termos desta Lei.;
II - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata o artigo 81 
desta Lei;
III - pelo nao cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes 
estabelecidas nesta Lei;
IV - pela renuncia expressa;
Paragrafo unico. Na hipbtese do servidor falecido estar obrigado a pagar 
alimentos temporaries a ex-ednjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a 
pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do dbito, caso 
nao incida outra causa de extingao do beneficio.

SEQAO III
DA DURAQAO E DA EXTINQAO DA PENSAO
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Art. 78. A pensao por morte devida no mes de dezembro de cada ano sera 
sempre acrescida do 13° (decimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada 
de forma proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 79. Os beneficios de pensao serao reajustados na mesma data utilizada 
para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social, 
atraves de lei especifica com base no indice Nacional e Pregos ao Consumidor 
- INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, 
vedado o pagamento da respectiva cota ate o transito em julgado da respectiva 
agao, ressalvada a existencia de decisao judicial em contrario.
§ 3° Nas agbes em que for parte o PortoPrev, este podera proceder de oficio a 
habilitagao excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, 
descontando-se os valores referentes a essa habilitagao das demais cotas, 
vedado o pagamento da respectiva cota ate o transito em julgado da respectiva 
agao, ressalvada a existencia de decisao judicial em contrario.
§ 4° Julgado improcedente o pedido da agao prevista no § 2° ou no § 3° deste 
artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma 
proporcional aos demais dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas 
e o tempo de duragao de seus beneficios.
§ 5° Em qualquer hipbtese, fica assegurado ao PortoPrev a cobranga dos 
valores indevidamente pagos em fungao de nova habilitagao.

Art. 81. A pensao por morte concedida ao ebnjuge, companheiro ou 
companheira sera devida:
I - por 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 
(dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem 
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do bbit6j\
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Art. 83. E vedada a acumulagao de mais de uma pensao por mode deixada por 
cdnjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdencia 
social, ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio 
de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituigao Federal.
§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:
I - pensao por mode deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste 
regime de previdencia social com pensao por mode concedida por outro regime

CAPITULO IV 
DA ACUMULAQAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 

SEQAO UNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO 
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Art. 82. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis 
na forma da Constituigao Federal, e vedada a percepgao de mais de uma 
aposentadoria a conta de regime prdprio de previdencia social, aplicando-se 
outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagao de beneficios 
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdencia Social.
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II - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do 
beneficiario na data de dbito do servidor, se o dbito ocorrer depois de vertidas 
18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do 
casamento ou da uniao estavel:
a) 3 (tres) anos, com menos de 21 (vinte e urn) anos de idade;
b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e urn) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;^
e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e urn) e 43 (quarenta e tres) anos de 
idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou uniao estavel, bem como as 18 
(dezoito) contribuigdes mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, nao 
serao exigidos se o dbito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou 
doenga profissional ou do trabalho.
§ 2° A pensao do cdnjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que 
tenha deficiencia intelectual ou mental ou deficiencia grave sera devida 
enquanto durar a invalidez ou a deficiencia, respeitados os periodos minimos 
decorrentes da aplicagao dos incisos I e II deste artigo.
§ 4° Aplicam-se ao ex-cdnjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as 
regras de duragao do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese 
prevista no paragrafo unico do artigo 97.
§ 5° O tempo de contribuigao aos demais regimes de previdencia sera 
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que 
tratam os incisos I e II deste artigo.





Art 86. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver percebido 
proventos de aposentadoria, pensao por morte pagos pelo PortoPrev.

§ 1° O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional em cada ano 
ao numero de meses de beneficio pago pelo PortoPrev, em que cada mes 
correspondera a 1/12 (urn doze avos), e tera por base o valor do beneficio do 
mes de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste mes, 
situagao na qual a base de calculo sera o beneficio pago no mes de cessagao.
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DAS DISPOSIQOES FINAIS 
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Art. 85. Os segurados aposentados e pensionistas realizarao obrigatoriamente 
prova de vida anual, no mes de aniversario natalicio, ou outro meio que vier a 
ser instituIdo por ato normativo prdprio, sob pena de suspensao do pagamento 
do beneficio, ate sua regularizagao.

de previdencia social ou com pensdes decorrentes das atividades militates de 
que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal;
II - pensao por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste 
regime de previdencia social com aposentadoria concedida no ambito deste 
regime, do Regime Geral de Previdencia Social ou de outro Regime Prdprio de 
Previdencia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades 
militates de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal;
III - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Prdprio de 
Previdencia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que 
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal.
§ 2° Nas hipdteses das acumulagbes previstas no § 1°, e assegurada a 
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de 
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as 
seguintes faixas:
I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-mlnimo, ate o 
limite de 2 (dois) salaries mlnimos;
II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salaries mlnimos, 
ate o limite de 3 (tres) salaries mlnimos;
III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (tres) salaries mlnimos, ate o 
limite de 4 (quatro) salaries mlnimos e;
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salaries mlnimos.
§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a 
pedido do interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.
§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos 
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.





Art 88. Os proventos de aposentadoria nao poderao ser inferiores ao valor 
minimo a que se refere a Constituipao Federal ou superiores ao limite maximo 
estabelecido para o Regime Geral de Previdencia Social, observado o disposto 
nos §§ 14 e 16 do artigo 40 da Constituigao Federal.

Art. 89. O pagamento das parcelas relatives a beneficios efetuados com 
atraso, por responsabilidade do PortoPrev sera atualizado pelo Indice Nacional 
de Prepos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Institute Brasileiro de 
Geografia e Estatistica - IBGE, apurado no periodo compreendido entre o mes 
em que deveria ter sido pago e o mes do efetivo pagamento.
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- *1 a receber beneficio 
anual sera calculado

Art. 87. Os beneficios sempre serao devidos em moeda corrente nacional e 
serao pagos ate o quinto dia util do mes subsequente.
§ 1° Os beneficios serao pagos mediante depdsito em conta bancaria ou 
mediante qualquer outra autorizapao de pagamento definida pelo PortoPrev.
§ 2° O Poder Executivo e o Poder Legislativo sao responsaveis, 
proporcionalmente de acordo com o numero de segurados, pela cobertura de 
eventuais insuficiencias financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de 
beneficios previdenciarios.

§ 2° Para aposentados e pensionistas que passaram 
concedido no exercicio, o valor do abono u.. 
proporcionalmente.

Art. 86A- O servidor ativo que tenha completado as exigencias para 
aposentadoria voluntaria estabelecido nos arts. 66 e 69 e que opte por 
permanecer em atividade, fara jus a urn abono de permanencia equivalente ao 
valor da sua contribuipao previdenciaria ate completar as exigencias para 
aposentadoria compulsbria.
§1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condipbes, ao 
servidor que, ate a data de publicapao desta lei, tenha cumprido todos os 
requisites para obtenpao da aposentadoria voluntaria, com base nos criterios 
da legislapao entao vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco 
anos de contribuipao, se mulher, ou trinta anos, se homem, ate completar as 
exigencias para aposentadoria compulsbria.
§2° O pagamento do abono de permanencia e de responsabilidade do 
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisites para obtenpao 
do beneficio, mediante oppao expressa do servidor pela permanencia em 
atividade.
§3°. A permanencia no servidor na ativa dependera do interesse e da 
concordancia do municipio, podendo ser dispensado a qualquer momento, sem 
que haja qualquer justificativa previa.





Art. 91. 0 PortoPrev promovera o recadastramento de seus beneficiarios.

Art. 93. 0 Executive Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 92. Pica o PortoPrev autorizado a instituir o sistema de emprestimo 
consignado aos Servidores ativos e inativos obedecendo as normas legais que 
disciplinam a materia e em regulamentaqao.

Art 94. As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das dotapbes 
prbprias.

Art. 95. Revogam-se as disposipbes em contrario em especial as Leis n° 684 
de 20 de margo de 2015 (no que lhe conflitar com a presente disposipao), 759 
de 19 de junho de 2020, 758 de 19 de junho de 2020.
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onan Joi
Prefeito j

Art. 96. Revogam-se as disposipbes do § 21 do art. 40, dos arts. 2°, 6° e 6°-A 
da EC no 41, de 2003 e do art. 3° da EC no 47, de 2005.
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Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, produzindo efeitos, 
em relapao aos arts. 33 ao SS-D/^artir de 01 de janeirocl£--2e237“>

Senhora go.Po/to^S de npVembro

Art. 90. Sao devidos os descontos efetuados sobre os beneficios concedidos 
aos segurados e seus dependentes:
I - contribuipbes devidas ao PortoPrev;
II - restituipao de valores pages pelo PortoPrev indevidamente;
III - imposto de renda na fonte;
IV - alimentos decorrentes de sentenpa judicial;
V - mensalidades de associapbes, demais entidades de aposentados 
legalmente reconhecidas e outros debitos, desde que autorizadas por seus 
filiados, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo.
Paragrafo unico. O desconto a que se refere o inciso V deste artigo 
dependera da conveniencia das Gerencias Administrativa e de Atos de 
Aposentadorias e Pensao por Morte do PortoPrev.





ANEXO I

TABELA DE INCIDENCIA DE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA

Sim

mais do salario normal, referente a

contratual,rescisaoconstitucional pago em

Nao

f

Sim
Nao
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Nao
Sim
Sim
Sim

Sim
Nao

Nao 
Sim 
Nao 
Sim
Sim

Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Opcional

Nao 
Nao 
Nao 
Opcional 
Sim 
Sim 
Sim 
Opcional
Sim 
Sim

Abonos __________________________
Abono Familia ________________
Adicional Noturno _ ______________
Ajuda de Gusto - de Carater Obrigatdrio
Auxilio Doenga __________
Comissoes___________________ __________________
Decimo Terceiro Salario:
a) 1a parcela
b) 2° parcela(do total)
c) Na rescisao.....................................................................
Diferenga de salario_________________ _____________
Ferias
a) gozadas

normalmente
b) pagas em dobro, na vigencia do contrato de trabalho:
- ferias normals
- adicional (dobro)
c) adicional constitucional de 1/3 a

periodo gozado.
d) adicional

proporcional.....
e) Indenizadas
f) ferias-premio gozadas
g) diferenga de ferias..........................................................
Obs: Incidencia de contribuigao sera no mes em que se referirem as 

ferias, mesmo quando pagas antecipadamente.
h) abono pecuniario (dez dias) ____________________________
Gratificagdes a qualquer titulo___________________________________
Horas Extras___________________ _____________________________
Indenizagdes:
a) por tempo de servigo
b) abono pecuniario (10dias)
c) por conversao em especie de ferias-premio____________________
Insalubridade_____________________________________________
Jornada dobrada ____________________________
Licenga remunerada________________ __________________________
Quinquenio______________________ ___________________________
Periculosidade____________
Plantao Medico_______________________________________________
Salario Base .
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Salario Comissionado 
Saldo de Salaries

Opcional 
Sim
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